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Murdke soolised
stereotitbid,
andke andekatele
voimalus.

Kuidas osaleda?

Seminaridest ja konsultatsioonidest
osavott on tasuta. Samas on kohtade
arv piiratud ja kohti jagatakse sdltuvalt
ettevotte ja potentsiaalsete osavotjate
profiilist.

Registreerumiseks voi tédiendava
info saamiseks, palume kilastada
alljargnevat lehekilge:

www.businessandgender.eu

vOi votke Uhendust initsiatiivi
Sekretariaadiga Eesti:

BPW Estonia

Tatari 56, Tallinn, Eesti

Pille Soome +372 56489937
pille@avar.ee

Faks +3726511201

Kulliki Luks +372 5079535
personal@wuerth.ee

Kéesoleva initsiatiivi osaks on koostdo jargnevate riikide kauban-
duskodade ja VKE-de liitude esindajatega: Bulgaaria, TSehhi, Eesti,
Prantsusmaa, Saksamaa, Kreeka, Ungari, lirimaa, Itaalia, Malta,
Poola, Portugal, Rumeenia, Sloveenia ja Hispaania. Initsiatiivi
algatajaks on Euroopa Komisjon, T66hdive, sotsiaalkiisimuste ja
vordsete vdimaluste peadirektoraat lepingu “Ettevotete teadlikkuse
téstmine vditluses sooliste stereotliipidega” raames ILO rahvu-
svahelise koolituskeskuse egiidi all, koostt6s Euroopa Kaubandus- ja
toostuskodade liiduga (EUROCHAMBRES).

Seda trilkist toetatakse Euroopa Uhenduse t66hdive ja sotsiaalse
solidaarsuse programmi (2007-2013) raames. Programmi haldab
Euroopa Komisjoni t66hodive, sotsiaalkiisimuste ja vordsete
vOimaluste peadirektoraat. Programm loodi selleks, et toetada
rahaliselt Euroopa Liidu eesmarkide rakendamist t66hdive ja
sotsiaalse solidaarsuse valdkonnas ning aidata seelébi kaasa Lissaboni
strateegia eesmarkide saavutamisele kdnealuses valdkonnas.

Seitsmeaastane programm on suunatud koikidele huvirihmadele, kes
aitavad vélja tootada asjakohaseid ja tbhusaid digusakte ning kujundada
toohdive ja sotsiaalpoliitikat Euroopa Liidu 27 likmesriigis, Euroopa
Vabakaubanduse Assotsiatsiooni riikides ning Euroopa Liidu
kandidaatriikides ja potentsiaalsetes kandidaatriikides.

Programmi PROGRESS eesmaérk on suurendada ELi toetust likmesriiki
de vbetud kohustustele ja joupingutustele luua rohkem ja paremaid
tookohti ning ehitada ules sidusam thiskond. Seetdttu hdimab programm
PROGRESS jargmisi meetmeid:

(1) asjakohaste poliitikavaldkondade analiius ja poliitiline ndustamine;
(2) asjakohaste poliitikavaldkondadega seotud ELi digusaktide
rakendamise jéalgimine ja aruannete koostamine;

(3) ELi eesmarkide ja prioriteetidega seotud kogemuste vahetamise
ning likmesriikidevahelise teabevahetuse ja vastastikuse toetamise
edendamine ning

(4) arvamuste vahetamine huviriihmade ja kogu thiskonna vahel.

Taiendav teave:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

Infoleht ei pruugi peegeldada EU komisjoni taielikku arvamust.

Heitke korvale stereotutibid, muidu karbite oma ressursse poole vorra.




Avastage soolise vorddiguslikkuse aripotentsiaal

Kas te teadsite, et:

Ettevbtjad ndevad oskuste puudumises pdohilist
tegurit, mis takistab nende ettevdtete arengut?
(Euroopa ariuuring 2007)

59% uutest Ulikoolildpetajatest ja ligikaudu 80%
arijuhtimise Ulidpilastest Euroopas on naised?
Euroopat vdib oodata 24 miljoni tédvdimelise
inimese puudus aastaks 20407

Naised méangivad otsustavat rolli rohkem kui 70%
ostuotsuste tegemisel?

Soolise vorddiguslikkuse programmid moéjutavad
positiivselt to6tajate motivatsiooni, loovust ja
tootlikkust? (Nutek 1999)

Firmad, kus on naisi kbige aktiivsemalt edutatud
kérgematele positsioonidele, on 18% kuni 69%
kasumlikumad oma valdkonnas vdrreldes Fortune
500 pingeritta kuuluvate keskmise suurusega
ettevGtetega? ? (Adler)

Oskustel ei ole sugu

Arge loobuge poolest inimpotentsiaalist. Sooline
vorddiguslikkus toob kasu nii ettevotetele kui ka
nende tootajatele. Ettevétted arenevad ja saavutavad
edu ténu koosttole klientide, investorite, aktsionaride,
tootajate, tarnijate ja muude partneritega. Nende
seas on nii naisi kui ka mehi, kellel on erinevad
anded, ootused ja vajadused. Ettenagelik arijuht
peaks olema teadlik nendest aspektidest.

Oige inimene Gige td6 jaoks

Ettevbtted ei saa lubada endale inimpotentsiaali
raiskamist. Samas tekitavad probleeme stereotutipsed
arusaamad meestele vOi naistele omasest tegevusest,
mis takistavad ettevétte juhti inimeste individuaalset
potentsiaali avastamast ja rakendamast.

Vaatamata kdrgele haridustasemele tdétavad pooled
EU naised lihtsatel v6i madalapalgalistel tookohtadel.
Vaid 29% teadlastest ja inseneridest ning 33% EL-s
tootavatest firmajuhtidest on naised.

TO6jou jaotus valdkondade 18ikes (EU-27, 2006)

Valdkond % M % N
To6Ostus 70.1 29.9
Ehitus 91.9 8.1

Mitte-finantsteenused 55.7 44.3
Finantsteenused 48.1 51.9

Majandus kokku 64.2% 35.8%
Allikas: EU Business, Facts and Figures, 2007.

EL t66j6ud, soo ja eriala I16ikes (EU-25, 2006)

%M %N

Seadusandjad, tippametnikud ja firmajuhid

Spetsialistid

Tehnikud / nooremteadurid
Ametnikud
Teenindajad / mulgiteenindajad

Kvalifitseeritud pollumajandus- ja kalandu-
stootajad

Oskustdélised / seotud mitgivaldkonnad

Tehaste ja seadmete operaatorid ja pai-
galdajad

Lihttootajad

Kokku tootajaid 53% 47%

Allikad: Eurostat, ELFS, 2006.

Vaatamata kdrgele haridustasemele toétavad pooled
EU naised lihtsatel v6i madalapalgalistel tookohtadel.
Vaid 29% teadlastest ja inseneridest ning 33% EL-s
tootavatest firmajuhtidest on naised.

Vastupidi, mehed on alaesindatud hariduse,
tervishoiu ja sotsiaalhoolekande valdkonnas.
Erasektoris sunnib mehi kaasaegne eluriitm
taluma pikki ja pingelisi t6opaevi, vdimalus
Uhendada t66- ja pereelu on aga minimaalne.
Selline olukord vBib ettevdtetele kalliks maksma
minna: inimkapitali kadu, keerulised suhted to6tajate
vahel, kdrge stressitase ja Ukskdiksus.

Kui aga nii naiste kui ka meeste anded oleksid

rakendatud olukorras, kus esikohal on inimeste
oskused, professionaalsus ja tootlikkus, oleks
voimalik luua vastastikku kasulik dhkkond tanu
naiste ja meeste vahelisele koosttole.

Sooline vorddiguslikkus téhendab alljargnevaid
eeliseid:

Ligipaas ja voimalus kasutada suuremat inimpotentsiaali
Rohkem loovust, innovatsiooni ja kasu

Rohkem rahulolevaid kliente

Kdrgem tddmoraal ja kohtuhagide oht minimaalne
Avaliku maine paranemine ja suurem vaartus
aktsionaride silmis.

Murdke soolised stereottiiibid, andke andekatele
voimalus.

Avastage teie ettevotte varjatud inimpotentsiaal.
Antud kampaania eesmaérgiks on aidata Euroopas
tegutsevatel vaikese ja keskmise suurusega
ettevotetel (VKE) maksimeerida oma tootajate
potentsiaali ja seelabi tdsta tootlikkust ja konkurent-
sivoimet, vabaneda soolistest stereotutpidest.

Kampaania raames naidatakse, kuidas soolisele
vordoiguslikkusele suunatud tegevused parandavad
ettevdtte naitajaid ja aitavad saavutada edu:
“vahend” individuaalsete annete t6husamaks
rakendamiseks ettevdtte piires (samuti internetis
aadressil www.businessandgender.eu)

praktiline seminar, kus arutatakse, kuidas saavutada
konkurentsivoimet labi soolisele vorddiguslikkusele
suunatud tegevuste

konsultatsioonid ja informatsioon

vOimalus teha oma ettevdte paremini mérgatavaks.

Tegevuste sihtgrupiks on kaubanduskodade, &ri- ja
ametithingute ning koolitusfirmade t66tajad; arimehed
ja —naised; vaikese ja keskmise suurusega ettevotete
juhid; personalijuhid ja kéik muud todtajad, kelle
Ulesandeks on parandada t66 kvaliteeti ja konkurent-
sivdimelisust vaikese ja keskmise suurusega
ettevotetes.




