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Sziintesse meg a nemi
sztereotipidkat — adjon
esélyt a tehetségnek.

A részvétel feltételei:

A program workshopjan vald részvétel
térittsmentes. A résztvevok létszama
korlatozott, a részvételi lehetéség a
jelentkezék profiljatol fligg.

Tovabbi részletek:

www.businessandgender.eu
Bévebb tajékoztatas:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
1055. Budapest, Kossuth tér 6-8.
Tel.: +36/1/474-5142

Fax: +36/1/474-5149

E-mail: fodor@mkik.hu
Kapcsolattarto: Tényiné Stark Maria
Fodor Mariann

A kezdeményezésben az alabbi orszagok kereskedelmi és iparkamarai,
kis-és kozépvallalkozas fejlesztési szervezetei vesznek részt: Bulgaria,
Csehorszag, Esztorszag, Franciaorszag, Németorszag, Gordgorszag,
Magyarorszag, irorszag, Olaszorszag, Malta, Lengyelorszag, Portugalia,
Romania, Szlovénia és Spanyolorszag. A “Vallalati tudatossag novelése
a néi munkaerd foglalkoztatasaval kapcsolatban” cimii 2007-es Projektet
az ITC-ILO Nemzetkozi Képzési Kozpont az Eurépai Kamarak
Szovetségével (EUROCHAMBRES) egyittmikddésben hozta
létre az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyekért és
Esélyegyenléségeért felelés Igazgatosaga megbizasabol.

Ez a tajékoztaté brossura az Europai K6zosség Foglalkoztatasi és
Szocialis Szolidaritas Program (2007-2013) tamogatasaval késziilt.
A Programot azzal a céllal hoztak létre, hogy pénziigyi tamogatast
nyujtson az EU politika végrehajtasahoz foglalkoztatasi és szocialis
tertileten, mely hozzajarul a Lisszaboni Stratégia f6 célkitlizéseinek
teljesitéséhez.

A hét éves Program megcéloz minden olyan vallalkozast - az EU 27
tagallama, az EFTA tagorszagok és az EU tagjel6lt orszagok kozott
— mely valamilyen formaban hozzajarul a hatékony és megfelel6
foglalkoztatashoz, valamint a tarsadalmi problémak megoldasahoz.

A Program célkitiizései:

(1) a tagorszagok helyzetét illetéen az ismeretek bdvitése és a
megértés elésegitése (elemzések, felmérések segitségével);

(2) statisztikai eszk6z0k és moddszerek, a k6zos iranyelvek
fejlesztésének tamogatasa lehetbleg a nemek és korcsoport szerinti
bontas alkalmazasaval;

(3) a Kozosségi jogszabalyok tamogatasa és figyelemmel kdvetése
a tagallamokban, hatasuk és eredményességiik értékelése;

(4) a kolcsonos informaciocsere és tanulas elésegitése, példaértéki
tapasztalatok és gyakorlatok EU-szinten torténd terjesztése;

(5) az adott teriiletre vonatkoz6é EU-politika és a célkitiizések
vonatkozasaban a vallalkozasok széleskorl tajékoztatasa;

(6) az uniés haldzatok erésitése az EU politika célkitlizéseinek
elémozditasa, fejlesztése érdekében.

B&vebb informaciok:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

A megjelent informacié nem feltétlenil tartalmazza az Eurdpai
Bizottsag véleményét és allaspontjat.

ik el Ontél.
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Vallalkozasi lehetéségek a nemek A munkaerd szektorok szerinti eloszlasa (EU-27, 2006) Ha a férfiak és nék tehetségét egyesitenénk egy olyan

kozti esélyegyenldség jegyében

Tudta On, hogy

a vallalkozasok szerint a szakértelem hianya
jelentés problémat okoz az lizleti életben (Europai
Uzleti Jelentés 2007 )?

Eurépaban a kezdd diplomasok kozott a ndk
aranya 59 %, az Uzleti adminisztracio tertletén a
tanulok vonatkozasaban pedig ez a szam eléri a
80%-ot ?

Eurépa munkaerépiacan 2040-re varhatoan 24
millids hianyra szamithatunk?

a vasarlasi dontések 70 %-at a n6ék hozzak?

a nemek kozti egyenléségrél szold programok
pozitivan hatnak a munkavallalé motivacidjara,
novelik a kreativitast és a termelékenységet?
(NUTEK 1999)

agazatonként 18-69 %-kal tébb profitot termelnek
azok a cégek, ahol a nék magasabb poziciokat
toltenek be? (Adler)

A tudasnak nincsen neme

Ne hagyja elveszni a tehetséget. A nemek kozti
egyenléség ugyanolyan fontos a cégeknek, mint azok
munkavallaléi szamara. A cégek fennmaradasuk
és sikerlk érdekében allandd kapcsolatban allnak
a vasarlokkal, befektetOkkel, részvényesekkel és a
munkavallalékkal. Ez a tény egyarant igaz a nékre és
a férfiakra, de kiildbnbdzéképpen. A hosszutavon gon-
dolkodo Uzleti vezetd ezzel tisztaban van.

Megfelel6 embert a megfelel6 helyre

A cégek nem engedhetik meg, hogy a tehetség elves-
szen. A nékhoz és a férfiakhoz kapcsoldédd sztereo-
tipiak gatat vethetnek annak, hogy a cégek lassak és
feltarhassak az egyén valddi képességét.

Szektor % F % N
Ipar 70.1 29.9
Epitéipar 91.9 8.1
Nem pénziigyi szolgaltatasok 55.7 44.3

Pénzligyi szolgaltatasok 48.1 51.9
Osszes gazdasagi mutatoé 64.2%  35.8%
Forras: EU Business 2007
Munkavallalok eloszlasa nem és foglalkozas
szerint (EU-25, 2006)

%F %N
Torvényhozok, tisztségvisel6k, menedzserek 66 34
Szakmunkasok 50 50
Miszaki szakemberek 45 55
Hivatalnokok 30 70
Szolgaltatok, eladdk 31 69

Szakképzett mezégazdasagi és halaszati 75 25
munkasok

Kézmivesek, kereskedelemmel kapcsolatos 89 11
tevékenység

Gépszerel6k és kezelbk 82 18
Alapfoku foglalkoztatottak 48 52

Osszesen 53% 47%

Forras: Eurostat, ELFS, 2006.

Magas képzettségi szintjuk ellenére az Eurdpai
Uniéban a ndk fele alacsony szakértelmet igényl6
vagy kevésbé értékes munkat végez. A tudosok
és a mérndkok csupan 29 %-a nd, a menedzserek
kézil pedig csak 33 %.

A férfiak rendkivil alacsony aranyban vannak jelen az
oktatas, az egészséguigy és a szocialis munka teriiletén.
A maganszféraban elterjedt “barmikor-barhol” kultdra
hosszd munkadrékra, stresszre és a csaladdal
Osszeegyeztethetetlen munkara készteti a férfiakat.
A cégeknek jelentSs hatranya szarmazhat a munkaerd
elvesztésébdl, a munkavallaléval val6 nem megfelel
kapcsolatbdl adédé magas stresszbdl, valamint a
munkatol valo tavolmaradasbol.

munkakulturaban, ahol a ratermettség, hatékonysag
és profizmus az els6 helyen all, akkor a nék és a
férfiak egydtt kerllnének a ,nyeré-nyerd” pozicidba.

Ennek el6nyei:

a képességek szélesebb kdrének megszerzése,
megtartasa

szélesebb és elégedettebb vasarléi kor

jobb munkamoral és a pereskedés kockazatanak
csokkentése

pozitivabb arculat és részvényértek névekedes

Szintesse meg a nemi sztereotipiakat
— adjon esélyt a tehetségnek.

Fedezze fel a cégen beluli kihasznalatlan
lehet6ségeket.

A program célja, hogy az Eurépai Uniéban
mikodé kis- és kozépvallalkozasokat segitse a
munkavallalék motivalasaban, termelékenységuk
és versenyképessegik novelésében, valamint a
nemek kozti diszkriminacié csdkkentésében.

A program tovabbi célja, bemutatni, hogy a nemek
kozti egyenléség hogyan jarul hozza az Gzleti siker
noéveléséhez:

oktatasi anyag a cégen bellli egyéni képességek
kiaknazasanak javitasahoz
(www.businessandgender.eu)

gyakorlati workshop - versenyképességek névelése
konzultacio és tanacsadas

a cég jo hirnevének erésitése

A tevékenység kereskedelmi és iparkamarakat,
Uzleti és szakmai szdvetségeket, oktatasi testu-
leteket, Uzletembereket és Uzletasszonyokat,
vallalatvezetéket és HR menedzsereket céloz
meg azzal a szandékkal, hogy hatékonyan
javitsak a KKV-k versenyképességét.




