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Przetamuj stereotypy
Zwigzane z ptcia, daj szanse
osobie utalentowane;.

Jak wzig¢ udziat

Udziat w warsztatach oraz udzielenie
konsultacji jest bezptatne. Niemniej
jednak liczba miejsc jest ograniczona

i miejsca bedg przydzielane na
podstawie profilu firmy oraz liczby
potencjalnych uczestnikéw.

Aby otrzymac wiecej informaciji,
prosze odwiedzi¢ strone:

www.businessandgender.eu

lub skontaktowac sie z Sekretariatem
odpowiedzialnym za inicjatywe oraz
dziatania z nig zwigzane w Polsce:

Dolnoslaska Izba Gospodarcza
Ul. Swidnicka 39

50-029 Wroctaw

Tel. +48 071 344 78 25

Fax +48 071 343 45 97

Jowita Cetnar — Kupracz
E-mail: jck@dig.wroc.pl

Niniejsza inicjatywa obejmuje dziatania we wspotpracy z izbami
gospodarczymi oraz stowarzyszeniami sektora MSP w Butgarii,
Czechach, Estonii, Francji, Niemczech, Grecji, na Wegrzech,
w lIrlandii, Wioszech, na Malcie, w Polsce, Portugalii, Rumunii,
Stowenii oraz w Hiszpanii. Inicjatywa ta jest organizowana przez
Komisje Europejskg, Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Réwnosci Szans w ramach kontraktu ,Podniesienia
Swiadomosci w przedsiebiorstwach na temat zwalczania
stereotypéw dotyczacych pici (ang. ,Raising awareness of
companies about combating gender stereotypes”) zarzadzanego
przez International Training Centre of the ILO (Miedzynarodowy
Centrum Szkoleniowy MOPu) we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Europejskich I1zb Handlowych i Przemystu (EUROCHAMBRES).
Niniejsza publikacja jest finansowana w ramach Wspodlnotowego
programu na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej (2007-
2013). Program ten jest zarzadzany przez Dyrekcje Generalng ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans Komisji Europej-
skiej. Program zostat ustanowiony w celu finansowego wspierania
realizacji celéw Unii Europejskiej w obszarze zatrudnienia i spraw
spotecznych, okreslonych w Agendzie Spotecznej, aby w ten
sposob przyczyni¢ sie do osiagniecia celéw strategii lizbonskiej w
tych dziedzinach.

Siedmioletni program skierowany jest do wszystkich zainteresowanych
stron, ktére moga pomdc w uksztattowaniu odpowiednich i skutecznych
przepisow i polityki spotecznej, w catej UE-27, na obszarze EFTA-EOG
oraz w krajach kandydujacych do cztonkostwa w UE.

Misjg programu PROGRESS jest zwigkszenie udziatu UE we
wspieraniu wysitku panstw cztonkowskich i ich dazen do stworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy i do zbudowania bardziej spojnego
spoteczenstwa. Zgodnie z powyzszymi zatozeniami program
PROGRESS przyczyni sie do:

(1) zapewnienia analizy i doradztwa strategicznego w obszarze polityk
programu PROGRESS;

(2) monitorowania procesu wdrazania prawodawstwa i polityki UE
w obszarach objetych programem PROGRESS oraz zapewnienia
sprawozdawczosci na ten temat;

(3) promowania dzielenia sie wiedzg na temat polityki, uczenia sig i
wzajemnego wspierania panstw czlonkowskich w zakresie celow i
priorytetow UE; oraz

(4) przekazywania opinii zainteresowanych stron i spoteczenstwa jako
catosci.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nastepujgcym adresem
internetowym:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html.
Informacje zawarte w ulotce nie odzwierciedlajg stanowiska lub opinii
Komisji Europejskiej.

Odrzuc stereotypy, by nie odrzucac potowy kadr.



Okresl potencjat biznesowy w zakresie rownosci pici
Czy wiesz, ze:

Przedsiebiorcy uwazajg brak kwalifikacji za gtéwng
bariere w rozwoju ich przedsiebiorstw? (European
Business Survey 2007)

59% nowych absolwentéw uniwersytetéw oraz okoto
80% studentow zarzadzania przedsiebiorstwem
(ang. business administration) w Europie stanowig
kobiety?

Oczekuje sie, ze do 2040 roku w Europie zabraknie
ponad 24 milionéw aktywnej sity roboczej?
Kobiety podejmujg wiecej niz 70% decyzji
dotyczacych zakupow?

Programy promujgce réwnos¢ pici majg pozytywny
wptyw na motywacje, kreatywnosc¢ i wydajnosé
pracownikow? (Nutek 1999)

Firmy z najwyzszym wynikiem promowania kobiet
na wyzsze stanowiska przynoszg od 18 do 69%
wiecej zyskow niz srednio firmy z listy Fortune 500
w swoich branzach? (Adler)

Kwalifikacje nie majg pfci

Nie rezygnuj z potowy swoich talentéw. Réwnosc¢
ptci przynosi korzysci nie tylko firmom, ale rowniez
ich pracownikom. Firmy funkcjonujg oraz odnoszg
sukcesy dzieki relacjom z klientami, inwestorami,
udziatowcami, pracownikami, dostawcami oraz
partnerami. Wszyscy oni to kobiety i mezczyzni
z réznymi talentami, oczekiwaniami i potrzebami.
Przewidujgcy menadzer zdaje sobie sprawe z tych
réznych wymiarow.

Znajdz odpowiednig osobe na odpowiednie sta-
nowisko

Firmy nie moga sobie pozwoli¢ na marnowanie
talentow. Niemniej jednak, stereotypy zwigzane z
tym, co jest bardziej odpowiednie dla mezczyzn
a co dla kobiet, czesto tworzg bariery i moga
uniemozliwi¢ firmom dostrzezenie i odkrycie
indywidualnego talentu.

Podziat sity roboczej wg sektorow (EU-27, 2006)
Sektor %M %K
Przemyst 70.1 29.9

Budownictwo 91.9 8.1

Ustugi poza finansowe 55.7 44.3

Ustugi finansowe 48.1 51.9

Gospodarka (przedsigbiorstwa)razem 64.2%  35.8%
Zrédto: EU Business, Facts and Figures, 2007. (Przedsiebiorstwa UE, fakty
i liczby 2007)

Zatrudnieni w UE, podziat na pte¢ oraz grupe
zawodowg (EU-25, 2006)

%M %K

Ustawodawcy, wyzsi urzednicy, kierownicy 66 34

Specjalisci 50 50

Technicy/i inny sredni personel 45 55

Pracownicy biurowi 30 70

Pracownicy pracujacy w sektorze ustug, sprze- 69
dawcy (w sklepach i marketach)

Wykwalifikowani pracownicy rolni oraz rybacy 25

Robotnicy przemystowi oraz rzemiesinicy 11

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18

Pracownicy wykonujgcy prace proste 52

W sumie zatrudnionych 53% 47%

Zrédio: Eurostat, ELFS, 2006

Pomimo wysokich osiggnie¢ edukacyjnych, potowa
kobiet w UE wykonuje prace wymagajace matych
kwalifikacji lub prace mniej cenione. Tylko 29%
naukowcéw oraz inzynierow a takze tylko 33%
kierownikéw pracujgcych w UE stanowig kobiety.
Z Kkolei istnieje znaczna niedoreprezentacja
mezczyzn w edukaciji, ochronie zdrowia oraz opiece
spotecznej. W sektorze prywatnym istnieje zasada
“zawsze i wszedzie”, ktéra zobowigzuje mezczyzn
do radzenia sobie z dtugimi godzinami pracy, stresem
oraz brakiem szansy na potgczenie zycia
zawodowego i rodziny.

Koszty, ktére ponoszg firmy, mogg by¢ wysokie:
utrata kapitatu ludzkiego, trudne stosunki z
pracownikami, wysoki poziom stresu oraz absencja
pracownikow.

Gdy umiejetnosci kobiet i mezczyzn sg potgczone razem
Z kultura, ktéra stawia na pierwszym miejscu kwalifikacje,
profesjonalizm oraz dochodowos$¢, wowczas kobiety i
mezczyzni pracujgcy razem mogg stworzy¢ sytuacje,
w ktorej wszyscy zyskuja.

Korzysci obejmuja:

Dostep do oraz posiadanie bazy pracownikow o
duzym potencjale (eng. talent pool);

Wieksza kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ oraz rentownosg;
Wieksza baza bardziej zadowolonych klientow;
Lepsze morale personelu oraz minimalne ryzyko sporu
sgdowego;

Lepszy wizerunek publiczny oraz wieksza wartos¢ dla
udziatowcow.

Przetamuj stereotypy zwigzane z picig,

daj szanse osobie utalentowanej.

Odkryj dotychczas niewykorzystany potencjat w twojej firmie.
Ta kampania ma na celu pomoc matym i Srednim
przedsiebiorstwvom w Europie w maksymalizowaniu
potencjatu pracowniczego, wykraczajgc poza stereotypy
odnoszace sie do pici, aby zwiekszy¢ wydajnos¢ oraz
konkurencyjnosc firmy.

Pokazuje ona, w jaki sposdb dziatania dotyczace rownosci pici
moga poprawi¢ wyniki firmy oraz odnies$¢ sukces poprzez:
Zestaw narzedzi (ang. “toolkit”) umozliwiajacy lepsze
oraz pelniejsze wykorzystanie indywidualnego potencjatu w
firmie (takze dostepny online www.businessandgender.eu);
Praktyczne warsztaty dotyczace sposobu, w kiory
mozna poprawi¢ konkurencyjno$¢ korzystajac z
dziatan zmierzajacych do rownosci ptci;

Konsultacje oraz informacje;

Szansa dla uwidocznienia obecnosci firmy na rynku.

Dziatania sg skierowania do pracownikow izb
gospodarczych, stowarzyszen biznesowych oraz
zawodowych, instytucji szkoleniowych, biznesmenow
oraz kobiet biznesu, kierownikow zarzgdzajgcych
matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami, kierowni-
kow zarzadzajacych zasobami ludzkimi oraz do
wszystkich, ktérzy pracujg nad zwiekszeniem jakosci
oraz konkurencyjnosci MSP.
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