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Acabe com os estere6tipos
de género. Dé uma
oportunidade ao talento.

Como participar

A participag@o nos seminarios e a
consultoria séo gratuitas. No entanto,
as vagas sdo limitadas e serao
atribuidas segundo o perfil da
empresa e dos/as participantes.

Para informacdes ou inscricbes
visite:

www.businessandgender.eu

ou entre em contacto com o
Secretariado da iniciativa e suas
actividades em Portugal:

APME

Rua Rodrigues Sampaio, n.° 19, 5.°A
P-1150-278 Lishoa

Telefone: +351 21 315 03 23

Fax: +351 21 315 03 11

E-mail:

geral@apme.pt / www.apme.pt

Esta iniciativa inclui acgdes em cooperagdo com as Camaras de Comércio
e associagoes de pequenas e médias empresas em: Bulgaria, Republica
Checa, Estonia, Franga, Alemanha, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Malta,
Polénia, Portugal, Roménia, Eslovénia e Espanha. Foi promovida pela Co-
misséo Europeia, DG Emprego e Assuntos Sociais, no quadro do contrato
“Raising awareness of companies about combating gender stereotypes”,
gerido pelo Centro Internacional de Formacéo da OIT, em parceria com
a Associacdo Europeia das Camaras de Comeércio e Industrias (EURO-
CHAMBRES).

O presente folheto € financiado ao abrigo do Programa da Comunidade
Europeia para o Emprego e a Solidariedade Social (2007-2013). Este
programa, gerido pela Direccéo-Geral do Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades da Comisséo Europeia, foi criado para
financiar a realizagdo dos objectivos da Unido Europeia no ambito do
emprego e dos assuntos sociais, como previsto na Agenda Social e, deste
modo, contribuir para a concretizagéo dos objectivos de Estratégia de
Lisboa nestes dominios.

Previsto para sete anos, o programa dirige-se a todos os intervenientes
aptos a contribuir para a elaboracéo de legislacéo e a adopcédo de
medidas politicas apropriadas e eficazes em matéria social e de
emprego na UE-27, nos paises EFTA-EEE e nos paises candidatos e
pré-candidatos a UE.

A missao do programa PROGRESS é reforcar a contribuicdo da UE
para apoiar 0s compromissos e os esfor¢cos dos Estados-Membros
na criagcdo de mais e melhores empregos e na constru¢éo de uma
sociedade mais coesa. Para este efeito, a utilidade do programa
PROGRESS podera manifestar-se através de:

(1) analise e aconselhamento politico sobre as areas de actividade
do programa PROGRESS;

(2) superviséo e informacao sobre a aplicacdo da legislacéo e
das politicas comunitarias em areas de actividade do programa
PROGRESS;

(3) promogao da transferéncia, da aprendizagem e do apoio de
politicas entre os Estados Membros como objectivos e prioridades
da UE; e

(4) divulgacédo das posi¢cbes dos intervenientes e da sociedade
em geral.

Para mais informagdes, consultar:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

A informacgao contida neste folheto nao reflecte necessariamente a
posicao ou opinido da Comissao Europeia.

Nao corte metade dos seus recursos - corte nos estereotipos!



Igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, uma riqueza para as empresas

Sabia que:

Os empreendedores europeus véem a escassez de
competéncias como uma barreira para o progresso
das empresas? (European Business Survey 2007)
59% das pessoas recém-licenciadas e cerca de
80% dos estudantes de gestdo de empresas na
Europa sdo mulheres?

Em 2040 na Europa faltarao 24 milhées de pessoas
na populacao activa?

As mulheres sao responsaveis por mais de 70% das
decisbes de compra?

Os programas em favor da igualdade de género tém
um impacto positivo sobre a motivacao, a criatividade
e a produtividade dos trabalhadores? (Nutek 1999)
As empresas que com maior frequéncia promovem
mulheres a posi¢cdes mais elevadas sao de 18 a
69% mais rentaveis do que a média das empresas
Fortune 500 nos mesmos ramos de actividade ?
(Adler)

Competéncias ndo tém género

N&o desista de metade dos talentos que tem a
sua disposig¢ao. A igualdade de género beneficia
as empresas e 0s seus funcionarios.

As empresas sobrevivem e crescem gracas a
interaccdo com clientes, investidores, sécios,
funcionarios, fornecedores e parceiros. Todos eles
sédo homens ou mulheres, com talentos, expectativas
e necessidades diversas. O empreendedor com uma
visdo de futuro sabe aproveitar estas dimensdes e
as oportunidades que oferecem.

Encontre a pessoa certa para o emprego certo

As empresas nao podem dar-se ao luxo de desperdicar
os talentos. No entanto, estere6tipos relacionados com
as capacidades e ambicdes profissionais de homens e
mulheres muitas vezes constituem barreiras e podem
impedir que as empresas se apercebam ou descubram
o talento individual.

Distribuicdo da populacao activa por sector (EU-
27, 2006)
Sector % H % M
Industria 70.1 29.9
Construcao 91.9 8.1
Servigos nao financeiros 55.7 44.3

Servigos financeiros 48.1 51.9

Média dos 4 sectores 64.2% 35.8%
Fonte: EU Business, Facts and Figures, 2007.

Populagdo com emprego na UE, por género e grupo

ocupacional (EU-25, 2006)

%H %M

Legisladores, gestores 66 34

Profissoes liberais 50 50
Técnicos 45 55
Empregados de escritério 30 70

Trabalhadores do sector dos servicos e vendas 31 69

Trabalhadores agricolas e pescadores 75 25

Artesaos e profissdes afins 89 11

Operadores de maquinas e trabalhadores 82 18
fabris

Profissdes elementares 48 52

Total 53% 47%
Fonte: Eurostat, ELFS, 2006

Apesar dos 6ptimos resultados educacionais, metade
das mulheres na UE tém empregos pouco valorizados
OU empregos gque exigem poucas competéncias.
Somente 29% dos cientistas e engenheiros, e
somente 33% dos dirigentes na UE sdo mulheres.
Os homens, em contrapartida, sdo sub-representados
nos sectores como a educacao, a salide e 0s servigos
sociais. No sector privado, a cultura do “a qualquer
hora e em qualquer lugar” obriga-os a enfrentar dias
de trabalho longos, stress e praticamente nenhuma
oportunidade de conciliar o trabalho com a familia.

O custo para as empresas pode ser elevado: perda
de capital humano, relacdes laborais dificeis, altos
niveis de stress e de absentismo.

Quando os talentos de mulheres e homens séo
integrados numa cultura que privilegia as com-
peténcias, o profissionalismo e a rentabilidade,
mulheres e homens, trabalhando juntos, podem
criar uma situagao vantajosa para todos.

Os beneficios incluem:

Acesso a uma gama de talentos mais ampla
Mais criatividade, inovagéo e lucro

Uma base de clientes mais ampla e mais satisfeita
Pessoal mais motivado e minimizagao dos riscos
de contencioso

Melhor imagem publica e crescimento do valor
para o accionista.

Acabe com os esteredtipos de género.
Dé uma oportunidade ao talento!

Descubra o potencial inexplorado da sua empresa.

Esta campanha tem por objectivo auxiliar as pequenas
€ médias empresas na Europa a maximizar o potencial
dos/as seus/suas funcionarios/as, de maneira a
estimular a produtividade e a competitividade,
ultrapassando os estereotipos de género.

A campanha mostra como a igualdade entre os
sexos pode contribuir para melhorar a performance
empresarial e 0 sucesso, através de:

“Ferramentas” para um uso melhor e mais completo
dos talentos individuais numa empresa (também online:
www.businessandgender.eu)

um seminario pratico sobre como incrementar a
competitividade através de acg¢bes em favor da
igualdade de género

informac&o e consultorias

uma oportunidade de visibilidade para a empresa

As actividades beneficiam o pessoal de associagdes
comerciais, de associa¢cdes empresariais e
profissionais, institutos de formacéo; empresarios
e empresarias; gestores em pequenas e médias
empresas, gestores de recursos humanos e todas
as pessoas que trabalham para melhorar a qualidade
e a competitividade no contexto das pequenas e médias
empresas.




