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Depasiti stereotipurile de gen, oferiti o sansa talentului.

Desigur ca identificarea si depasirea stereotipurile de gen genereaza beneficii pentru
angajati, din punct de vedere economic si social, dar ii ajuta si pe angajatori, deopotriva.
Folositi la maxim talentul de care dispuneti. Vizitati www.businessandgender.eu

Aceasta initiativa include actiunea de cooperare cu Camerele de Comert si asociatiile IMM-urilor din 27 tari ale Comunitaii Europene si in plus Islanda si Norvegia. Campania este autorizatd de Comisia Europeana, Directoratul General pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitatea
de Sanse in cadrul contractului “Constientizarea societatilor comerciale cu privire la combaterea stereotipurilor de gen” gestionat de International Training Centre al OIM (Organizatia Internationala a Muncii) in parteneriat cu Asociatia Camerelor de Comert si Industrie Europene (EUROCHAMBRES).
Aceasta publicatie este sustinuta prin Programul Comunitatii Europene pentru ocuparea fortei de munca si solidaritate sociala (2007-2013). Acest program este gestionat de catre "Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Sanse Egale a Comunitatii Europene". Programul a fost
infiintat pentru sustinerea financiara siimplementarea obiectivelor Uniunii Europene in domeniul ocuparii fortei de munca si afacerilor sociale, stabilite prin Agenda sociala si pentru a contribui astfel la indeplinirea obiectivelor Strategiei de la Lisabona in aceste domenii. Programul, derulat pe parcursul
a sapte ani, este destinat tuturor partilor interesate care pot contribui la dezvoltarea unei legislatii si a unor politici sociale si de ocupare a forei de munca eficiente si adecvate, pe tot cuprinsul UE-27, AELS-SEE plus tarile candidate si pre-candidate. PROGRESS are misiunea de a intari contributia UE
in sprijinul angajamentelor si eforturilor statelor membre, de a crea locuri de munca mai multe si mai bune si de a construi o societate mai solidara. In acest sens, PROGRESS va fi folosit pentru: asigurarea de analiza si consultan& pentru politici in domeniile care fac obiectul programului PROGRESS;
monitorizare gi raportare cu privire la punerea in aplicare a legislaiei si a politicilor UE in domeniile care fac obiectul programului PROGRESS; promovarea transferului de politici, cursurilor de formare gi sprijinului intre statele membre in vederea indeplinirii obiectivelor si prioritatilor UE; precum si;
preluarea si transmiterea opiniilor partilor interesate si ale societaii in ansamblul ei. Pentru mai multe informatii, consultati: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en. Informatiile cuprinse Tn acest pliant nu reflecta neaparat pozitia sau punctele de vedere ale Comisiei Europene.
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