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PAZINOJUMS PRESEI

Lauziet dzimumu stereotipus, dodiet talantam iespéju!

Riga, Latvija; 2009. gada 16. jilija — Eiropas Komisija ir uzsakusi iniciativas* realizaciju, lai
palidzétu privata sektora uznémumiem un it Tpasi mazajiem un vidgjiem uzpémumiem (MVU)
labak izprast ieguvumus, kurus nodroS$ina dzimumu stereotipu parvareSana darba videg,
tadgjadi veicinot vinu konkurétspeju.

Dzimumu stereotipi nozimigi ietekme darba tirgu un biznesa sektoru. Lai arT uzn€mumi nevar
atlauties izSkerdet talantus, stereotipi, kuri ir saistiti ar uzskatiem, par to, kas ir vairak atbilstoss
virieSiem vai sieviet€ém, biezi darbojas ka barjeras.

Pieméram, daudzi nezina, ka gandriz 60 % no visiem augstskolu beidzgjiem un apméram 80 % no
biznesa administracijas studentiem Eiropa ir sievietes; sievietes ir atbildigas par vairak neka 70 %
lémumiem par pirkSanu; darbibas, kuras veicina dzimumu [idztiesibu, atstdj pozitivu iespaidu uz
darbinieku motivaciju, radoSumu un produktivitati; kompanijas, kuras ir novérojami labi rezultati
sievieSu virziSana augstos amatos, ir starp 18 % Iidz 69 % rentablakas ka vidgjas Fortune 500
kompanijas taja pasa nozarg.

Konkreti Latvija sievietes, kuras ieguvusas augstako izglitibu, doming visos augtakas izglitibas
limenos'. Saskana ar 2008. gada Eu rostat datiem, apméram 34 % uzneméju ir sievietes un 40,6 %
biznesa vadibas amatus ienem sievietes .

Lai arT dati Skiet visnotal pienemami, vienmér ir iesp&jams sasniegt vel labakus rezultatus.
Turklat patreizéja ekonomiska un sociala situacija izvirza mums jaunus izaicinajumus —
piemeram, vairak virieSu, neka sieviesu ir bez darba Latvija.

Lai pieverstu uzmanibu ieprickSminetajiem jautajumiem, iniciativas ietvaros notiks seminari par
S0 tematiku 27 ES valstis + Islandé un Norvégija. So seminaru mérkauditorija ir: tirdzniecibas
palatas; biznesa un profesionalu asociacijas; profesionalas izglitibas iestades; uzpe€méji un
uznémejas; MVU vaditaji; personalvadibas specialisti un visi pargjie interesenti, kuri strada, lai
veicinatu MVU konkurétspgju.

Iniciativas ietvaros ir izveidots un visiem interesentiem biis pieejams macibu izdevums, lai labak
un pilnigak izmantotu katras personas talantus un prasmes uznémuma laba.
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Nacionalie seminari Latvija notiks 2009. gada 18. septembri Riga; 2009. gada 2. oktobr1 Iecava
un 2009. gada 16. oktobr1 Rézekne.

1.3 % - magistra gradu un 59.6 % - doktora

172.8% sieviesu ir ieguvusas augstako profesionalo izglitibu, 69.4% - bakalaura gradu, 7
gradu.

* Eurostat datu baze 2008: dati par nodarbinitajiem iedzivotajiem péc nodarbinitibas statusa.



Ka piedalities:

PiedaliSanas seminaros ir bezmaksas. Tomér dalibnieku skaits ir ierobezots un daliba
seminara tiks noteikta, nemot véra uznémuma un potencialo dalibnieku profilu.

Lai pieteiktos, ladzu, registr&jieties: http://app-gender.itcilo.org

Kontakti detalizétakai informacijai:
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Biedriba LIDERE
Graudu 68
Riga, LV-1058, LATVIJA
Talrunis: + 371 67606110
Fakss: + 371 67606120
e-pasts: lidere@lid.lv
www.lidere.lv

vai apmekl&jiet projekta interneta vietni

www.businessandgender.eu

* Sis iniciativas aktivitates uzrauga Eiropas komisija, Nodarbinatibas, Socialo lietu un Vienlidzigu iespéju Generaldirektorats un realizéta projekta
Jzpratnes veicinasana uznémumos par dzimumu stereotipu parvaréSanu’, kuru Tsteno Starptautiskas droSibas organizacijas Starptautiskais
apmacibu centrs sadarbiba ar Eiropas Tirdzniecibas un ripniecibas kameru asociaciju (EUROCHAMBRES).
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