HOr upp med
stereotyper
betraffande kon,
ge begavningen
en chans.

Hur man deltar

Det kostar ingenting att delta i
seminarierna eller att fa
konsultering men antalet
tillgangliga platser ar begransade.

For ansokan eller ytterligare
information, ga till:
www.businessandgender.eu

eller kontakta sekretariatet for
initiativet i Sverige:

Handelskammaren Varmland
Sddra Kyrkogatan 6

652 24, Karlstad

Sverige

Tel: +46 54 221480

Fax: +46 54 221490

e-mail:
info@handelskammarenvarmland.se

Kontaktperson: Frida Johansson
Ethel Larsson

Det har initiativet inkluderar atgarder i samarbete med handelskamrar
och SMF-féreningar i de 27 EU-landerna plus Island och Norge. Det
sker pa uppdrag av den Europeiska kommissionen,
Generaldirektoratet Sysselsattning, socialpolitik och lika méjligheter,
inom ramen for avtalet “Oka féretagens medvetande vad géller
bekampning av kénsférdomar” under ledning av det Internationella
utbildningscenter som finns hos ILO i samarbete med
sammanslutningen av de europeiska handels- och industrikamrarna
(EUROCHAMBRES).

Denna publikation stods genom EU:s program for sysselsattning och
social solidaritet (2007—2013). Programmet administreras av
Europeiska kommissionens GD Sysselsattning, socialpolitik och lika
mojligheter. Det inrattades for att ge ekonomiskt stod till
forverkligandet av EU:s social- och sysselsattningspolitiska mal enligt
den sociala agendan i syfte att bidra till att forverkliga malen i
Lissabonstrategin pa dessa omraden.

Programmet I6per under sju ar och riktar sig till alla aktérer som kan
hjalpa till att utforma lamplig och effektiv lagstiftning och politik nar det
galler sysselsattning och socialpolitik i de 27 EU-landerna, Efta/EES-
landerna, EU:s kandidatlander och de lander som annu inte ar
kandidatlander.

Syftet med Progress-programmet ar att starka EU:s stod fill
medlemsstaternas ataganden och insatser for att skapa fler och battre
arbetstillfallen och bygga ett samhalle som praglas av o6kad
sammanhallning. Progress kommer darfor att vara viktigt nar det
galler

(1) att ge analyser och policyradgivning inom de omraden som
programmet omfattar,

(2) att overvaka och rapportera om genomférandet av EU:s
lagstiftning och politikinom de omraden som programmet omfattar,

(3) att framja overforing av strategier, larande och stéd mellan
medlemsstaterna avseende EU:s mal och prioriteringar, och

(4) att vidarebefordra synpunkter fran berérda aktorer och samhallet i
stort.

Mer information:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en

Innehallet i det har dokumentet aterspeglar inte nédvandigtvis den
Europeiska kommissionens dvertygelse eller asikt.
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Utnyttja jamstalldheten som affarsmaéjlighet

Visste du att:

= Foretagarna ser bristen pa yrkeskunnande som ett
avgorande hinder for deras foretags framgang?
(European Business Survey 2007)

= 59 % avdem som nyss avgett akademisk examen och
ungefar 80 % av studenterna inom civilekonomi i
Europa ar kvinnor?

= Europa kan rdkna med 24 miljoner farre
yrkesverksamma personer fram till 20407

= Kvinnorna ar drivkraften till mer an 70 % av alla
kopbeslut?

= Program for jamstélldhet har en positiv effekt pa de
anstalldas motivering, kreativitet och produktivitet?
(Nutek 1999)

= Foretag med det hdgsta antalet kvinnor i ledande
befattningar &r mellan 18 % och 69 % mer Idnsamma
an genomsnittet bland Fortune 500-féretagen inom
respektive bransch? (Adler)

Yrkeskunnande har inget kdn

Se till att du far ut det mesta av de begavningar du har till
forfogande. Jamstalldhet innebar fordelar for foretagen
liksom for deras anstallda. Féretagen dverlever och blir
framgangsrika genom deras samverkan med kunder,
investerare, aktiedgare, anstallda, leverantérer och
partners. Dessa ar alla kvinnor och méan, med olika
begavningar, forvantningar och krav. Den framsynte
affarsledaren ar medveten om hur detta ar viktigt.

Hitta ratt person till ritt jobb

Foretagen har inte rad att slésa med begavning.
Férdomar om vad som &r bast for man och kvinnor
fungerar ofta som spéarrar och kan hindra féretagen fran
att upptacka och utnyttja individuella begavningar.

Fordelningen av arbetskraften per sektor (EU-27, 2008)

Sektor % M %K
Industri 71 29
Byggande 92 8
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Finansiella tjanster
Total foretags-ekonomi 55% 45%

Kalla: Eurostat, Labour Force Survey, 2008.

De anstéllda inom EU, per kén
och sysselsattningsgrupp (EU-27, 2008)

% M

Lagstiftare, tjiansteman pa hogre niva och ledare 67

Fackman5149
Teknikerbitradande fackman 47 53
Kontorister 31 69
Férséliare inom service-/afférs-/marknadssektorn 31 69
Specialistarbetare inom jordbruk och fiske 65 35
Hantverk /relaterade handelsarbetare 90 10
Operatorer och montérer for anlaggningar 83 17

och maskiner

Enkla sysselsattningar 48 52

Totalt anstallda 55% 45%

Kélla: Eurostat, Labour Force Survey, 2008

Trots deras hdga utbildning arbetar halften av kvinnorna
inom EU med daligt uppskattade jobb eller med jobb
som kraver lag utbildning. Endast 29 % av
vetenskapsmannen och ingenjérerna och endast 33 %
av chefernainom EU ar kvinnor.

Mannen &r a andra sidan mycket underrepresenterade
inom utbildning, vard och socialt arbete. Inom
privatsektorn tvingar kulturen "nar som helst, dverallt”
mannen att utsta langa arbetsdagar och stress, och det
ger sma mojligheter att anpassa arbetet ill familjelivet.
Kostnaderna kan bli héga for foretagen: forlust av
manskligt kapital, svara personalrelationer, hdga nivaer
av stress och franvaro fran arbetet.

Nar kvinnornas och mannens begavningar blandas i en
kultur som stéller yrkeskunnande, kompetens och
[dnsamhet i forsta planet kan kvinnor och man som
arbetar tillsammans skapa en situation som alla vinner pa.

Fordelarna inkluderar:

= Tillgang till och bibehallande av en storre
begavningsgrupp

= Okad kreativitet, innovation och avkastning

= Ett bredare och néjdare kundunderlag

= Battre moral hos personalen och minimerad risk for
rattstvister

= Battre allmant anseende och 6kat varde for
aktieagarna

Hor upp med stereotyper betraffande
kon, ge begavningen en chans.

Upptéack de outforskade méjligheterna i ditt foretag.

Den har kampanjen har malsattningen att hjalpa
SMF-foretagen i Europa att 6ka deras produktivitet
genom att dvervinna kénsfordomarna och maximera
de anstalldas potential.

Den visar hur atgarder for jamstalldhet kan forbattra

foretagets resultat och framgang genom:

= tillhandahallande av “instrument” for basta
mojliga utnyttjande av individuella begavningar
inom foretaget (finns &ven online pa
www.businessandgender.eu)
ett praktiskt seminarium om hur man uppnar
resultat konkurrenskraft med
jamstalldhetsatgarder

= konsultering och information

= ett gynnsamt tillfalle att gora foretaget mer synligt

Aktiviteter riktar sig till personal pa handelskamrar,
branschorganisationer och yrkesféreningar,
utbildningsorganisationer, affarsman och
affarskvinnor, ledare inom sma och medelstora
foretag, personalchefer och alla dem som arbetar
med att forbattra kvaliteten och konkurrenskraften i
sma och medelstora foretag.



