Prekonajte rodové
stereotypy, dajte
Sancu talentu.

Ako sa mé6 ete zucastnit’

Ugast na seminaroch alebo
konzultaciach je bezplatna, avSak
pocet miest je obmedzeny.

Ak sa chcete prihlasit, alebo
ziskat viac informacii, navstivte,
prosim, stranku:
www.businessandgender.eu

alebo kontaktujte sekretariat na
Slovensku:

Slovenska obchodna a
priemyselna komora
Gorkeho 9, 816 03 Bratislava
Slovakia

Tel: +421 2 5443 3846
Fax: +421 2 5413 1159
e-mail: lipiansky@sopk.sk

Kontaktna osoba:
Ing. Jan Lipiansky

Tato iniciativa zahfia €innost v spolupraci s obchodnymi komorami
a asociaciami malych a strednych podnikatelov v 27 Statoch EU plus
na Islande a v Noérsku. Z poverenia Generalneho riaditelstva
Eurépskej komisie pre zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnaké
prilezitosti v ramci zmluvy ,ZvySovania informovanosti spolo¢nosti
0 boji s rodovymi stereotypmi” vedenou Medzinarodnym skoliacim
centrom ILO v spolupraci s Asociaciou eurépskych priemyselnych
a obchodnych komér (EUROCHAMBRES).

Tato publikacia je podporovana v ramci Programu Eurépskeho
spolo¢enstva pre zamestnanost’ a socialnu solidaritu (2007 — 2013).
Tento program je riadeny Generalnym riaditelstvom Eurdpskej
komisie pre zamestnanost, socialne zalezZitosti a rovnakeé prilezitosti.
Program bol zriadeny s cielom finanéne podporovat vykonavanie
cielov Europskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnych zalezitosti,
ako sa stanovuje v socialnej agende, a prispievat tak k dosahovaniu
cielov Lisabonskej stratégie v tychto oblastiach.

Sedemrocny program sa zameriava na vSetky zucastnené strany,
ktoré mézu pomdct pri formovani rozvoja primeranych a ucinnych
pravnych predpisov a politik v oblasti zamestnanosti a socialnych
zalezitosti v celej EU-27, v krajinach EZVO-EHP, v kandidatskych
krajinach EU a krajinach, ktoré sa usiluju stat' sa kandidatskymi
krajinami EU.

Ulohou programu PROGRESS je poslinit prinos EU, pokial ide
o podporu zavazkov a Usilia ¢lenskych Statov pri vytvarani vacsieho
pocétu pracovnych miest a zlepSovani ich kvality, a pri budovani
sudrznejSej spoloc¢nosti. V suvislosti s tym bude program
PROGRESS prinosom pri:

(1) poskytovani analyz a politického poradenstva v oblastiach politik,
ktoré pokryva program PROGRESS,

(2) monitorovani a podavani sprav o vykonavani pravnych predpisov
a politik EU v oblastiach politik, ktoré pokryva program PROGRESS,
(3) podporovani Sirenia politik, uenia sa a poskytovania pomoci
medzi ¢lenskymi Statmi, pokial ide o ciele a priority EU, a

(4) dalSom Sireni stanovisk zu¢astnenych stran a spolo¢nosti ako
celku.

Dalsie informacie najdete na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en

Obsah tejto publikacie nemusi nutne odrazat’ poziciu alebo nazory
Eurdpskej komisie.

* X %

* b %
*

*
* 5 %

ojov.

dr

Zbavte sa stereotypov, inak pridete o polovicu z

|
o
b



Vyu iv ajte obchodny potencial rodovej rovnosti

Vedeli ste, e:

= Podnikatelia vnimaju nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily ako klicovu preka ku v pokroku
spolo¢nosti? (European Business Survey, 2007)

= 59 % Cerstvych absolventov univerzit a zhruba 80 %
Studentov Studujucich obchod v Europe tvoria eny?

= Do roku 2040 mé e Eurépa ocakavat nedostatok 24
miliénov [udi v aktivnej pracovne;j sile?

= eny su hybnou silou pri viac ne 70 % rozhodnuti o
nakupe?

= Programy rodovej rovnosti maju pozitivny dopad na
motivaciu, kreativitu a produktivitu zamestnancov?
(Nutek, 1999)

= Firmy s najlepsSimi vysledkami pri presadzovani ien
do vySSich pozicii maju o 18 a 69 % vySSie vynosy
ne stredné firmy rebri¢ku Fortune 500 v danej oblasti
priemyslu? (Adler)

Schopnosti nemaju rod

Vytate Co najviac z talentu, ktory mate k dispozicii.
Rodova rovnost prinaSa prospech tak spolo¢nostiam
ako aj zamestnancom. Spoloc¢nosti pre iju a uspeju
vdaka interakcii so zakaznikmi, investormi, akcionarmi,
zamestnancami, dodavatelmi a partnermi. To vSetko su

eny a mui s roznorodymi vlohami, oCakavaniami
a potrebami. Obchodny riaditel, ktory hladi dopredu, si
je vedomy tychto aspektov.

Najdite toho pravého zamestnanca na tu pravu
poziciu

Spolo¢nosti si nemd u dovolit mrhat talentom.
Stereotypy suvisiace s tym, ¢o je vhodnejSie pre mu ov
a eny, vSak Casto tvoria preka ky amé u zapricinit, e
spolo¢nosti nezbadaju a neodhalia individualny talent.

Rozdelenie pracovnej sily podfa sektorov
(27 Statov EU, 2008)

Sektor % M %
Priemysel 71 29
Stavebnicvo 92 8
Nefnanénésluby 55 45
Finanénésuby 49 51

Celkové obchodné hospodarstvo 55 %45 %

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2008.

Zamestnanci v EU podla pohlavia a druhu
zamestnania (27 Statov EU, 2008)

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici 67 33

Technicki, zdravotnicki, pedagogicki 47 53
pracovnici a pracovnici v pribuznych oboroch

Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve 65 35
a rybarstve

Remeselnici a pracovnici v pribuznych 90 10
oboroch

Obsluha strojov a zariadeni 83 17
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 48 52

Celkom zamestnanych 55 %45 %

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey, 2008

Napriek vysokej urovni dosiahnutého vzdelania je
polovica ien v EU zamestnana v nekvalifikovanych
alebo slabsie ohodnotenych zamestnaniach. Len 29 %
vedeckych pracovnikov a in inierov a len 33 % veducich
pracovnikov pracujucichvEUsu eny.

Naopak, mu i sU zvac¢Sa nedostatocne zastupeni vo
vzdelavani, zdravotnej starostlivosti a socialnom sektore.
V sukromnom sektore zavazuje kultira zalo ena na
pojmoch ,kedykol'vek, kdekolvek" mu ov k tomu, aby sa
vyrovnali s dlhou pracovnou dobou, stresom a dava maly
priestor na zosuladenie prace a rodiny.

Cena mo e byt pre spoloc¢nosti vysoka: strata fludského
kapitalu, zlo ité zamestnanecké vztahy, vysoka uroveri
stresu a absencie.

Ked sa skibi talent ien a mu ov v prostredi, ktoré
uprednostiiuje predovSetkym zruénost, profesionalitu
a ziskovost, mo e spolupraca ien a mu ov priniest
situaciu prospesnu pre vSetkych.

Medzi vyhody patri:

= pristup k a udr ia vanie va¢sieho mno stv a talentov,

= Viac kreativity, inovacii a zisku,

= SirSia a spokojnejSia zakaznicka zakladna,

= lepSia moralka personalu a minimalizacia rizika
sudnych sporov,

= lepSi obraz pred verejnostou a vySSia hodnota akcii.

Prekonajte rodové stereotypy,
dajte Sancu talentu.

Objavte nevyuzity potencial vo Va$ej spolo¢nosti.

Tato kampan je zamerana na pomoc malym
a strednym podnikom v celej Eurdpe pri zvySeni
produktivity tym, Ze prekonaju rodové stereotypy
a maximalizuju potencial zamestnancov.

Ukazuje, ako moézu d¢innosti veduce k rodovej

rovnosti zlepSit obchodné vysledky a Uspech

prostrednictvom:

= poskytnutia ,nastroja“ na optimalne vyuzitie
jednotlivych talentov v ramci spolo¢nosti (k
dispozicii tiez on-line na adrese
www.businessandgender.eu),
praktickych seminarov o tom, ako dosiahnut’:
konkurencieschopnost pomocou opatrenia na
zabezpecenie rodovej rovnosti,

= konzultacie a informacie,

= moznosti na zviditelnenie spolo€nosti.

Cinnosti st zamerené na personal obchodnych
komér, obchodnych a profesionalnych asociacii,
Skoliacich organov; podnikatefov a podnikatelky;
veducich pracovnikov v malych a strednych
podnikoch; manazZérov ludskych zdrojov
a vSetkych, ktori pracuju na zlepSeni kvality
a konkurencieschopnosti v ramci malych
a strednych podnikov.



