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Prekonajte rodoveé stereotypy, dajte sancu talentu.

Rozpoznanie a prekonanie rodovych stereotypov samozrejme prinasa ekonomicke a
socialne vyhody zamestnancom, no pomaha aj zamestnavatelom. Vyuzite Co najviac

talent, ktory mate k dispozicii. Navstivte: www.businessandgender.eu

Téato iniciativa zahffia ginnost v spolupraci s obchodnymi komorami a asociaciami malych a strednych podnikatelov v 27 $tatoch EU plus na Islande a v Nérsku. Z poverenia Generalneho riaditel'stva Eurépskej komisie pre zamestnanost, socialne zaleZitosti a rovnaké prileZitosti v ramci zmluvy

»ZvySovania informovanosti spolo€nosti o boji s rodovymi stereotypmi” vedenou Medzinarodnym Skoliacim centrom ILO v spolupraci s Asociaciou eurépskych priemyselnych a obchodnych komér (EUROCHAMBRES). Tato publikacia je podporovana v ramci Programu Eurépskeho spolocenstva
pre zamestnanost’ a socialnu solidaritu (2007 —2013). Tento program je riadeny Generalne riaditelstvo Europskej komisie pre zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnakeé prilezitosti. Program bol zriadeny s cieflom finan€ne podporovat vykonavanie cielov Eurépskej Unie v oblasti zamestnanosti a
socialnych zalezitosti, ako sa stanovuje v socialnej agende, a prispievat tak k dosahovaniu cielov Lisabonskej stratégie v tychto oblastiach. Sedemrocny program sa zameriava na vSetky zuc¢astnené strany, ktoré mézu poméct’ pri formovani rozvoja primeranych a u€innych pravnych predpisov a
politik v oblasti zamestnanosti a socialnych zaleZitosti v celej EU-27, v krajinach EZVO-EHP, v kandidatskych krajinach EU a krajinach, ktoré sa usiluju stat sa kandidatskymi krajinami EU. Ulohou programu PROGRESS je poslinit prinos EU, pokial ide o podporu zavézkov a Usilia Slenskych Statov pri
vytvarani vacsieho poctu pracovnych miest a zlepSovani ich kvality a pri budovani stidrznej$ej spolo¢nosti. V suvislosti s tym bude program PROGRESS prinosom pri: poskytovani analyz a politického poradenstva v oblastiach politik, ktoré pokryva program PROGRESS, monitorovani a podavani
sprav o vykonavani pravnych predpisov a politik EU v oblastiach politik, ktoré pokryva program PROGRESS, podporovani $irenia politik, u¢enia sa a poskytovania pomoci medzi &lenskymi $tatmi, pokial ide o ciele a priority EU, a dalSom $ireni stanovisk zi&astnenych stran a spolognosti ako celku.
Dalsie informécie najdete na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en. Obsah tejto publikacie nemusi nutne odrazat poziciu alebo nazory Eurépskej komisie.
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Prekonajte rodoveé stereotypy, dajte sancu talentu.

Rozpoznanie a prekonanie rodovych stereotypov samozrejme prinasa ekonomicke a
socialne vyhody zamestnancom, no pomaha aj zamestnavatelom. Vyuzite Co najviac

talent, ktory mate k dispozicii. Navstivte: www.businessandgender.eu
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pre zamestnanost’ a socialnu solidaritu (2007 —2013). Tento program je riadeny Generalne riaditelstvo Europskej komisie pre zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnakeé prilezitosti. Program bol zriadeny s cieflom finan€ne podporovat vykonavanie cielov Eurépskej Unie v oblasti zamestnanosti a
socialnych zalezitosti, ako sa stanovuje v socialnej agende, a prispievat tak k dosahovaniu cielov Lisabonskej stratégie v tychto oblastiach. Sedemrocny program sa zameriava na vSetky zuc¢astnené strany, ktoré mézu poméct’ pri formovani rozvoja primeranych a u€innych pravnych predpisov a
politik v oblasti zamestnanosti a socialnych zaleZitosti v celej EU-27, v krajinach EZVO-EHP, v kandidatskych krajinach EU a krajinach, ktoré sa usiluju stat sa kandidatskymi krajinami EU. Ulohou programu PROGRESS je poslinit prinos EU, pokial ide o podporu zavézkov a Usilia Slenskych Statov pri
vytvarani vacsieho poctu pracovnych miest a zlepSovani ich kvality a pri budovani stidrznej$ej spolo¢nosti. V suvislosti s tym bude program PROGRESS prinosom pri: poskytovani analyz a politického poradenstva v oblastiach politik, ktoré pokryva program PROGRESS, monitorovani a podavani
sprav o vykonavani pravnych predpisov a politik EU v oblastiach politik, ktoré pokryva program PROGRESS, podporovani $irenia politik, u¢enia sa a poskytovania pomoci medzi &lenskymi $tatmi, pokial ide o ciele a priority EU, a dalSom $ireni stanovisk zi&astnenych stran a spolognosti ako celku.
Dalsie informécie najdete na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en. Obsah tejto publikacie nemusi nutne odrazat poziciu alebo nazory Eurépskej komisie.



