
 
 

 
 

"Obnovenie č. 1 VC/2007/0350 - Zvyšovanie  povedomia spoločností o boji s rodovými stereotypmi ”  
Zmluva VC/2008/1046  

 
Prekonajte rodové stereotypy, dajte šancu talentu! 

 
SEMINÁR 

 
12.-14.10.2009  

Bratislava  

PROGRAM  

09,00  Privítanie 
Majú profesie rod?:  
¦  Úvod do rodovej problematiky na trhu práce a inde 
¦  Meta-stereotypy a ich dekonštrukcia 
¦  Analýza slovenských dát v oblasti rodovej segregácie trhu práce a ich porovnanie s 
dátami z EÚ 
¦ Diskusia  
 

11,00  Prestávka na kávu 
11,15  Business Case pre rodovú rovnosť:  

¦  Sada argumentov k tomu, prečo je nielen etické, ale tiež ziskové podporovať rodovú 
rovnosť vo firmách (so zvláštnym akcentom na MSP) 
¦  Prípadové štúdie – národné i medzinárodné 
¦  Prezentácia majiteľa/-ky, manažéra/-ky „vzorného“ MSP 
¦  Interaktívne cvičenie plus diskusia 
 

13,15  Prestávka na obed 
13:45  Dajte šancu talentu – stratégie a nástroje:  

¦  Praktické tipy pre MSP  
¦  Lokálne dobré praxe 
¦  Diskusia  
 

15:45  Stav a pravidlá hry:  
Stručný prehľad rôznych medzinárodných dokumentov, európskej  a slovenskej legislatívy 
v oblasti rovnakých príležitostí pre ženy a mužov 

16:15  Ukončenie, spätná väzba 
Táto akcia je organizovaná Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. 

Táto iniciatíva je riadená Generálnym riaditeľstvom Európskej komisie pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a rovnaké 
príležitosti v rámci zmluvy “Zvyšovanie  povedomia spoločností o boji s rodovými stereotypmi” vedenej  Medzinárodným 
školiacim centrom Medzinárodnej organizácie práce (ITC-ILO) v spolupráci s Asociáciou európskych priemyselných a 
obchodných komôr (EUROCHAMBRES). 

 
 


