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Tlacova sprava

Prekonajte rodové stereotypy, dajte Sancu talentu!

Slovenska obchodna a priemyselna komora, Bratislava,14.septembra 2009 — Eur6pska komisia spustila
novu iniciativu* na pomoc spolo¢nostiam zo stikromného sektora, prevazne malym a strednym podnikom
(MSP), aby lepsie pochopili benefity boja s rodovymi stereotypmi v pracovnom svete a tak zlepsili svoju
konkurencieschopnost’.

Rodové stereotypy majii vyznamny vplyv na pracovny trh a oblast’ obchodu. Hoci si spolo¢nosti nemézu
dovolit’ mrhat’ talentami, stereotypy stvisiace s tym, ¢o je povazované za vhodnejSie pre muzov a o pre
zeny Casto funguju ako prekazky.

Napriklad, vacSina si neuvedomuje, ze: takmer 60% vSetkych Cerstvych absolventov vysokych §kol a
zhruba 80% Studentov Studujticich obchod v Eurdpe tvoria Zeny; Zeny st hybnou silou pri viac nez 70%
rozhodnuti o ndkupoch; Cinnosti na podporu rodovej rovnosti maji pozitivny dopad na motivaciu,
kreativitu a produktivitu zamestnancov; firmy s najlepsimi vysledkami pri presadzovani zien do vysokych
pozicii maji o 18 az 69% vyssie vynosy nez priemerné firmy rebricka Fortune 500 v danom odvetvi.

Na Slovensku, napriklad, prispievaju rodové stereotypy k existencii nielen horizontalnej, ale aj vertikalnej
segregacii na trhu prace. Miera rodovej segregicie je na Slovensku vyssia, neZ je priemer v EU, v
ekonomickych odvetviach je miera rodovej segregacie 22,4 a v povolaniach 29,5. NavySe, pocet zenskych
manazériek na Slovensku je viac nez dvakrat niz§i ako pocet muzskych manazérov. Okrem toho ma
Slovensko velky rodovy platovy rozdiel priblizne 22%, ktory sa nad’alej postupne zvysuje.

Aby sme sa venovali tymto otdzkam, uvedena iniciativa zahifia rad seminarov, ktoré sa uskutocnia v 27
krajinach EU, plus na Islande a v Noérsku. Seminare si zamerané na personal: obchodnych komér;
obchodnych a profesionalnych asociacii; Skoliacich organov; podnikatelov a podnikatel’ky; manazérov
malych a strednych podnikov; manazérov ludskych zdrojov a vSetkych, ktori pracuju na zlepSeni
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov.

Iniciativa tiez rozvija a poskytuje ad-hoc skoliaci “stbor néstrojov” pre lepsie a plné vyuzitie jednotlivych
talentov v ramci spolo¢nosti.

* % %
Seminar pre Slovensko sa uskutocni v Bratislave:12.oktobra 2009 pre strednych a malych podnikatel'ov,
13.0ktobra 2009 pre komory a 14.oktobra 2009 pre subjekty organizovanej obCianskej spolo¢nosti, Statnej
a verejnej spravy.

AKo sa zidastnit’: Ucast’ na seminari je bezplatnd, aviak podet miest je limitovany. Miesta budi pridelené
na baze profilov spolo¢nosti a profilov potencialnych Géastnikov a ucastni¢ok
Na seminare sa treba zaregistrovat’ na: http://app-gender.itcilo.org

Pre blizSie informdcie a prihlasky prosim kontaktujte:
Jan Lipiansky, NFP Bratislava
E-mail: lipiansky@sopk.sk

Slovak
Chamber

of Commerce
and industry

alebo konzultujte na webstranke projektu
www.businessandgender.eu

*Tato iniciativa je riadena Generalnym riaditelstvom Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socidlne zdleZitosti a
rovnaké prilezitosti v ramci zmluvy “ZvySovanie povedomia spolocnosti o boji s rodovymi stereotypmi” vedenej
Medzindarodnym Skoliacim centrom Medzindrodnej organizacie prace (ITC-ILO) v spolupraci s Asociaciou europskych
priemyselnych a obchodnych komér (EUROCHAMBRES).
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